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A Direcao do Foro da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro instituiu Grupo de
Trabalho direcionado a proposicao de acdes com vistas a estruturacao de
um programa institucional para a promogao da igualdade racial em seu
ambito por meio das Portarias N° JFRJ-PGD-2021/00001, DE 7 DE
JANEIRO DE 2021 e N° JFRJ-PGD-2021/00010, DE 15 DE MARCO DE
2021.

Foram estabelecidos como objetivos do GT:

a. Analisar o relatorio de atividades "lgualdade Racial no Judiciario",
entregue em outubro de 2020 a Presidéncia do Conselho Nacional
de Justica, com vistas a identificacdo de acdes passiveis de
implementacao na Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro;

b. Realizar estudo e diagndstico inicial, indicando a percep¢ao do
publico interno da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro sobre a
manifestacdo de desigualdades raciais, dentro e fora da instituigao;

c. Solicitar, quando necessario, colaboracdo de unidades da
Seccional para a adequada implementacao de agdes iniciais;

d. Elaborar parecer que subsidie acdes afirmativas de promocéao a
igualdade racial;

e. Submeter proposta final a apreciacdo da Diretoria do Foro até 31
de margo de 2021.

Séo integrantes do GT:
Juiza Federal Adriana Alves dos Santos Cruz (5 VFCR); Juiz Federal Fabio
Cesar dos Santos Oliveira (1 JEF Sdo Gongalo); Juiza Federal Débora
Valle de Brito (9 VFCR); Juiz Federal Carlos Ferreira de Aguiar (24 VF);
Alexandre Rocha do Nascimento (7 VFCR); Iris Maria Paula Souza Dantas
de Faria (DIRFO-NCOS); Marco Antonio Alves de Almeida
(NSEG-SETRA); Maria do Socorro Freitas Carvalho Branco
(NCOS-SEREP); Maria Elizabethe dos Santos Tavares Fontes
(representante do SISEJUFE); Mariana Mello de Medeiros (NCOS-SEASI);
Patricia Fernanda dos Santos (NCOS-SEREP); Renata Manhaes Viana de
Almeida Dias (SGP-SECAD).
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Para a consecugdo de seus objetivos, o Grupo estabeleceu como
metodologia de trabalho a realizacdo de reunides virtuais, que se deram
nos dias 25 de janeiro, 11 de fevereiro e 25 de fevereiro de 2021.

Em razdo do agravamento da pandemia da Covid-19, foi decretado
feriado no estado do Rio de Janeiro entre 26 de marco e 4 de abril. Tendo
em conta o prazo de entrega do relatorio, a Coordenadora do GT reuniu-se
com as integrantes Iris de Faria, Patricia Fernanda dos Santos, Maria do
Socorro Branco e Mariana Mello de Medeiros, no dia 31 de margo, apenas
para consolidacéo do texto, que foi encaminhado aos demais integrantes.

O presente relatorio utiliza, em relagdo ao marcador raca, a
terminologia empregada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, a saber: brancos, indigenas, amarelos e negros — estes
contemplando os autodeclarados pretos e pardos.

As propostas apresentadas foram construidas tendo por norte o
estabelecido (i) nos artigos 1°. Ill; 3° IV; &% | e XLIll da Constituicdo
Federal; (ii) na Convencéao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, aprovada pela Organizagdo das Nacdes
Unidas — Decreto n° 65.810/69; (iii) na Convengao Interamericana Contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia —
Decreto Legislativo n° 1/2021; (iv) Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial); e (v) nos normativos correlatos ao tema editados pelo
Conselho Nacional de Justiga e Tribunal Regional Federal da 22 Regiao.

Buscou-se, na medida do possivel, privilegiar conteudos que ja
foram produzidos por outros 6rgdos dos Poderes Judiciario e Executivo,
como cartilhas e manuais; bem como medidas que ndo impliquem em
despesa.

O relatério esta estruturado com o resumo das reunides do GT;
acdes propostas, com as respectivas justificativas; e 8 anexos.
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RESUMO DAS REUNIOES, METODOLOGIA UTILIZADA PARA
DEFINICAO DO CONTEUDO DO RELATORIO E MEDIDAS A SEREM
ADOTADAS.

Relatorio — 12 reuniao GT

A primeira reunido do Grupo de Trabalho instituido pela Direcdo do Foro,
em 7/1/2021, para proposicdo de acdes com vistas a estruturacdo de um
programa institucional para a promog¢ao da igualdade racial no ambito da
SJRJ, aconteceu no dia 25/01/2021, das 16hs as 17:30, pela plataforma
Zoom.

ApoOs a apresentacdo dos integrantes, a coordenadora do GT esclareceu
os objetivos do Grupo e os participantes debateram ideias e formularam
propostas. As questdes abordadas foram as seguintes:

- Adotar como base o relatorio de atividades Igualdade Racial no
Judiciario, produzido para o CNJ; verificar quais medidas seriam passiveis
de adaptacao para a SJRJ e definir um plano de acdo para apresentar a
Direcao do Foro, indicando areas responsaveis, recursos necessarios e
prazos;

- Oferecer treinamento para os servidores, informando que a ENFAM tem
curso formatado, que podera ser possivelmente disponibilizado;

- Adotar outras acdes educativas, como a visita guiada & Pequena Africa,
na Regido Portuaria do Rio de Janeiro, que promovam e democratizem o
acesso a historia e cultura negras e fortalegam a cultura organizacional,

- Garantir acolhimento e seguranca, apoio meédico e psicoldgico as vitimas
de racismo e discriminacao;

- Foi sugerido encaminhamento de casos concretos a atuagao correcional
se a vitima estiver de acordo;
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- Considerando as competéncias da SJRJ, propds-se que as acdes
relativas a igualdade racial fossem direcionadas aos servidores;

- Formar um comité interdisciplinar para avaliagdo, acolhimento, apuracéo,
conciliagao, treinamento ou representacao;

- O futuro comité poderia ter sua atividade ampliada para apurar
denuncias, manter canal de escuta permanente, sugerir rodas de
conversas e outras agdes educativas;

- Elaborar um diagnéstico da situagcdo racial na SJRJ por meio de
pesquisa;

- Qualificar pessoas que vao trabalhar com a questao racial e estruturacéo
de um canal de escuta;

- Promover campanha de inclusdo nos dados cadastrais da informagao
relativa a racga/cor, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas;

- Buscar possivel familiarizacdo com as técnicas de conciliacdo do Centro
Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania (CESOL);

- Realizar campanhas de esclarecimento sobre igualdade racial, que
mostrariam a visao da instituicao sobre o tema;

- Produzir uma cartilha informativa e formativa, considerando que as
vitimas de racismo e discriminacdo racial muitas vezes ndo sabem o que
esta acontecendo nem por onde comecar a agir;

- Estabelecer prazos e cronograma para as agdes do Grupo de Trabalho.
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Relatorio - 22 reuniao GT

Na segunda reunido, realizada em 11/02/2021, em dois turnos (13:30 e
16h) pela plataforma Zoom, os membros do GT definiram as seguintes
medidas:

- Apresentar, na primeira quinzena de marco, o Relatério do GT a Diregao
do Foro da SJRJ;

- Dividir o GT em subgrupos para agilizar o aprofundamento das propostas
aprovadas na primeira reuniao;

- Instalar um campo no site da JFRJ para reunir atos, documentos, artigos
de magistrados e servidores, matérias especificas sobre igualdade racial,
cartilha etc.;

- Democratizar o acervo digital da Biblioteca da 2% Regiao;
- Promover a representacgao racial nos eventos de iniciativa da SJRJ;

- Incluir imagens de pessoas negras e indigenas em postagens, fotografias
institucionais, reportagens e videos, visando a desconstrucdo de
esterestipos negativos;

- Verificar os cursos da ENFAM sobre questdes raciais passiveis de
aproveitamento pela SJRJ, possivelmente o curso EAD, que esta pronto, e
as palestras do curso para magistrados realizado em parceria com a
Escola Judicial de Pernambuco, no final do ano passado;

- O futuro Comité devera pensar permanentemente a questio da equidade
racial;

- Observar o impacto do racismo na cultura institucional, especialmente na
relagao com o jurisdicionado;
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- Instituir processos continuos de monitoramento e avaliagcado das politicas
institucionais, com metas, cronogramas e indicadores;

- Inserir no conteudo do programa educativo “Conhecendo a JFRJ” a
questao da igualdade racial,

- Obter e compartilhar informacdes, iniciativas e produtos com outros
orgaos publicos, como cartilhas, cursos etc.;

- Foram sugeridos ajustes no questionario da pesquisa e garantia de sigilo
para os participantes;

- Reforcar agdes educativas, além dos cursos formais, como eventos de
leituras.
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Relatorio - 32 reuniao GT

A terceira reunido do GT foi realizada em 25/02/21, as 17h, pela plataforma
Zoom. As questdes abordadas foram as seguintes:

- Propor pesquisa institucional e inserir questdes sobre raca/cor no
relatorio a ser entregue a Diregao do Foro;

- Analisar medidas distribuidas por dois eixos: a) Transformagéo da cultura
institucional e b) Impactos do racismo internalizado na cultura institucional
sobre o jurisdicionado (relagdo com o publico), conforme divisdo tematica
adotada no Relatério de Atividades “Igualdade Racial no Judiciario”
entregue ao CNJ em 2020;

- Definir distribuicdo de tarefas: por qual ou quais medidas cada integrante
do GT ficaria responsavel, com vistas a elaboracédo das propostas que iréo
instruir o relatério final (vide quadro com a subdivisdo em grupos);

- Prazo para a apresentacio das propostas: 5 de marco de 2021;

- Data prevista para a proxima (e possivelmente ultima) reunido: 22
semana de marco;

- Quadro com temas e subgrupos de trabalho, escolhidos pelos integrantes
do GT:
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Propostas a serem elaboradas para o Relatério e subdivisao em grupos:

Itens relacionados ao eixo
“Transformacao da cultura
institucional”

Criacao de espaco permanente na
estrutura da DIRFO — Comité de
Equidade Racial e de Género

Biblioteca da JFRJ — democratizacao
do acesso ao acervo digital

Normativo orientando para
observancia da equidade de género e
raca nos eventos promovidos e
apoiados pela JFRJ

Espaco no site da JFRJ com links para
matérias, estudos, artigos de
magistrados e servidores relacionados
a igualdade, antidiscriminacgao,
cartilhas

Orientacao a assessoria de
Comunicacao quanto a eventuais
postagens e fotografias institucionais,
(inclusdo de pessoas negras e
indigenas)

Composigao do subgrupo de
trabalho

Dr. Carlos Aguiar

Maria Elisabethe Fontes

Alexandre Nascimento

Patricia Santos

Dra. Adriana Cruz

Iris de Faria

Mariana Mello

Iris de Faria

Mariana Mello
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Itens relacionados ao eixo “Impactos Composicao do subgrupo de
do racismo internalizado” trabalho
Dados cadastrais — raga/cor e Patricia Santos
(Campanha)

e Renata Manhaes

Biblioteca da JFRJ — democratizacao e Questdes definidas pelo GT e
do acesso ao acervo digital organizadas pelo NCOS
Formacéao de servidores — Agoes e Dra. Débora Valle
Educativas

e Maria Elisabethe Fontes

Pesquisa e Maria do Socorro

e Iris de Faria

Medidas para implantacéo e
monitoramento e Dra. Adriana Cruz

Canais de escuta e ouvidoria e Dr. Carlos Aguiar
e Marco Almeida
Cartilha e Marco Almeida

e Renata Manhaes

Acdes do Programa “Conhecendo a e Maria do Socorro
SJRJ”

e Patricia Fernanda
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O juiz federal Fabio Cesar Oliveira participou da reviséo final do relatorio,
fazendo ajustes e propondo a inclusdo de informagdes que enriqueceram
ainda mais o documento.

O Relatério Igualdade Racial no Judiciario do CNJ indica, entre
outros pontos, 22 medidas extraidas das sugestbes de especialistas no
tema e representantes da sociedade civil apresentadas em reunidao publica
€ por memoriais.

As medidas foram condensadas a partir da analise em dois planos:
(i) da cultura institucional; e (ii) dos impactos do racismo internalizado na
cultura institucional sobre o jurisdicionado. Conforme detalhado no
documento:

“No primeiro plano de analise, deve-se buscar a reiteracao e visibilizacao
do compromisso institucional, envolvendo diversas iniciativas que devem
necessariamente partir dos postos de alto nivel; criacdo de uma instancia
de governanga que responda por esse compromisso em nome da
instituicdo; formulagdo e implementacdo de acbes afirmativas e outras
politicas de enfrentamento do racismo institucional, com atenc¢do para o
fato de que o sistema de cotas € apenas uma entre muitas ferramentas.

No que se refere a relacdo com o publico, Jurema Werneck destacou a
necessidade de producdo de dados, desenvolvimento de competéncia
cultural e processos continuos de monitoracdo e avaliacido das politicas
institucionais, com metas, cronogramas e indicadores”.

Neste sentido, passamos a indicar as medidas passiveis de adoc¢ao local
com referéncia a cada um dos eixos indicados.

A. Transformacao da cultura institucional

. Reiteracdo e visibilizacdo do compromisso institucional, com
medidas que devem partir do mais alto nivel;

. Criagdo de instdncia de governangca que responda por esse
COMpPromisso;

. Formulacdo e implementacao de agdes afirmativas e outras politicas
de enfrentamento do racismo institucional.
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MEDIDAS DO RELATORIO DE ATIVIDADE IGUALDADE RACIAL NO
JUDICIARIO PASSIVEIS DE ADOGAO LOCAL:

1. Criacdo de espaco permanente na estrutura da DIRFO — Comité
de Equidade Racial e de Género.

Acgao: ato normativo instituindo o Comité.
Area responsavel: Direcdo do Foro.
Prazo: imediato/curto.

PROJETO DE CRIAGAO DO COMITE PERMANENTE PELA
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E RAGA NO AMBITO DA
SEGCAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Justificativa: A Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), por meio de sua
Resolucdo n. 68/237, de 23 de dezembro de 2013, proclamou a Década
Internacional Afrodescendente, para o periodo entre 1° de janeiro de 2015
e 31 de dezembro de 2024, com o tema “Reconhecimento, Justica e
Desenvolvimento”, com vistas a promocido do pleno aproveitamento dos
direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos de pessoas
afrodescendentes, bem como sua participagcao plena e igualitaria em todos
os aspectos da sociedade.

As questdes raciais ndo passam ao largo do sistema de justiga, incluidas
as estruturas internas do proprio Poder Judiciario que, mesmo na condicao
de instituicdo republicana, acaba por recepcionar os mecanismos de
desigualdade racial observados em toda a sociedade brasileira,
perpetuando o ciclo nefasto do racismo institucional e estrutural.

A criagcdo do Comité tem por objetivo estabelecer o comprometimento da
Administracdo com a equidade de género e raga e, tendo em vista a sua
caracteristica permanente, solidificar as diversas acdes implantadas nessa
area.

Adotar a perspectiva de género e raca na transformacdo da cultura
organizacional e da gestdao de pessoas contribui para a melhoria do
ambiente de trabalho e para bons resultados de produtividade.
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O Comité tem por miss&o perseguir os seguintes objetivos:

° Contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminacao de
género e raga no acesso, remuneragao e permanéncia no cargo;

° Conscientizar e incentivar os ocupantes de funcdes de chefia em
relagao as praticas de gestao de pessoas e de cultura organizacional que
promovam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro
da SJRJ, assegurando a igualdade de oportunidades;

° Propor agcdes  que refltam mudanga na cultura organizacional,
através da adocao de praticas nao discriminatérias, tornando o ambiente
organizacional mais seguro e acolhedor;

° Reconhecer publicamente o compromisso da SJRJ com a igualdade
racial e entre mulheres e homens no ambiente de trabalho;

° Disponibilizar e divulgar um banco de boas praticas de igualdade de
género e raga no ambito da gestao de pessoas e da cultura organizacional
da SJRJ.

Cabera ao Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e
Racga organizar cursos, debates e eventos destinados aos servidores da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, com vistas a conscientizacdo e a
redugao da desigualdade de género e de raga dentro da instituigao.
Incumbira ao Comité estabelecer agbdes e metas progressivas, tais como:

° ampliar a participagao de pessoas negras e de mulheres no corpo de
servidores da SJRJ;

° ampliar a ocupacao de pessoas negras e mulheres em espacgos de
decisao;

° cultivar ambiente de trabalho seguro e acolhedor;

° qualificar os espagos de escuta para registro de casos de
discriminacao;

° capacitar funcionarios para o enfrentamento das diferentes formas
de discriminacao;

° apoiar a formacdo continuada de pessoas negras e mulheres
estimulando sua progressao na carreira.

O Comité Permanente pela Promoc¢ao da Igualdade de Género e Raca da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro sera um importante instrumento de
apoio e de interligagao com diversos setores no cumprimento de agdes, de
modo a construir uma cultura organizacional que expresse valores de
igualdade, equidade e respeito.
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Vide, no anexo 1, proposta de ato normativo para criacdo do Comité de
Equidade Racial e de Género.

2. Biblioteca da JFRJ — democratizacao do acesso ao acervo
digital

Acgao: Sugestao por parte da Direcdo do Foro de ampliagdo do acesso ao
acervo digital, bem como de aquisi¢ao de obras.

Area responsavel: Diregdo do Foro
Prazo:

Resumo: Sugestdo, por parte da Diregdo do Foro, para aquisicdo de
bibliografia e ampliacdo do acesso ao acervo digital da Biblioteca da JFRJ
seja ampliado para estudantes e publico externo interessado e promogéao
de divulgacéo da Biblioteca, cujo acervo fisico ja esta disponivel para visita
e consulta pelo publico externo, conforme horarios informados no sitio
eletrénico. A Biblioteca esta localizada na Rua do Acre (¢ administrada
pelo TRF2) e disponibiliza acesso a internet, jornais e revistas, mesa para
estudos e, mediante hora marcada, area para acessibilidade.

Justificativa: A Constituicdo Federal estabelece a dignidade da pessoa
humana e a cidadania como fundamentos da republica brasileira; e a
promo¢ao do bem de todos sem preconceitos de qualquer natureza e
forma como um dos seus principios.

Nesse sentido, mais do que respeito a diversidade, a adocao de praticas
que a incorporem e promovam € pressuposto de legitimidade das
instituicdes brasileiras.
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O Poder Judiciario, nesta perspectiva, deve pensar o coletivo do ponto de
vista mais equanime, diverso e extensivo possivel. A no¢cdo de educacao
como direito desponta em meados do século XX na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, proclamada em 1948, que no artigo 26 apregoa
que “Toda pessoa tem direito a instrucdo”, a qual sera “gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais” e “obrigatoria”.

Esse documento inaugura uma fase em que a afirmagao dos direitos tem
pretensdes anunciadas de universalidade, em evidente contraste com
praticas coloniais ainda presentes em todos os Estados e que deixaram
grande contingente de pessoas a margem destas conquistas.

O Brasil ndo destoou desse universo e a producao bibliografica sobre os
efeitos perversos de sua historia escravagista na contemporaneidade é
abundante. Os numeros da desigualdade racial no Brasil também séao
reveladores de uma dindmica social que ainda hoje interdita especialmente
a populacdo negra o direito de viver com dignidade e prosperar em todos
os planos.

De acordo com o IBGE, em analise dos dados da PNAD 2019 divulgados
em 2020, a taxa de desocupacao foi de 9,3% para pessoas brancas e
13,6% para pretos ou pardos. A taxa de ocupacéao entre os informais foi de
47,4% para pretos e pardos € de 34,5% entre brancos. Os ocupados
brancos ganharam em média 73,4% a mais que pretos e pardos. Os dados
da Plataforma Justa informam que homens brancos tém 37,8 mais
chances que mulheres negras de se tornarem desembargadores; 8,2
vezes mais chances de se tornar juizes. Juizes brancos, por seu turno,
ttm 4,6 mais chances que juizas negras de se tornarem
desembargadores.

Neste cenario, o Judiciario Federal do Rio de Janeiro tem oportunidade de
contribuir para a redugao de tamanha desigualdade, na medida em que
estudantes, operadores do direito, estagiarios, servidores e o publico em
geral podem acessar o conteudo cientifico organizado pela Biblioteca da
JFRJ, por meio de login e senha fornecidos apds preenchimento de ficha
de cadastro simplificada. O acervo fisico, quando adequado em relagao as
medidas sanitarias no periodo, €& capaz de proporcionar maior
democratizacao do acesso ao conhecimento.

'https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/29433-trabal
ho-renda-e-moradia-desigualdades-entre-brancos-e-pretos-ou-pardos-persistem-no-pais

2Disponivel em http://justa.org.br/wp-content/uploads/2019/06/justa_dados_genero_raca_site-3.pdf.
Acesso em 29.03.2021
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Atualmente, o acesso ao acervo virtual € feito por meio de um portal na
internet (Sophia Biblioteca — Terminal Web — www?7.trf2.jus.br/sophia_web),
onde o publico externo ja consegue visualizar o acervo, todavia, somente
servidores, magistrados e estagiarios, por meio de login, podem ter total
acesso as obras protegidas por direitos autorais. Sem o login, somente
periodicos e alguns capitulos de e-books podem ser baixados pelo publico
externo.

Esta medida, direcionada a todos, atendera especialmente a jovens
estudantes negros, em relagdo aos quais os altos custos da bibliografia
juridica de qualidade incidem de forma mais contundente.

Do mesmo modo, a aquisicdo de bibliografia especializada acerca da
questao racial e de género (tendo em conta a perspectiva interseccional)
sera meio eficiente para que a prestacéo jurisdicional possa se dar de
maneira cada vez mais informada e referenciada as desigualdades que
conformam os conflitos apresentados.

Anexo ao presente relatério (vide anexo 2), segue, também como
sugestdo, bibliografia e filmografia construida pelas Juizas Federais
Adriana Cruz e Tani Wurster e pela Juiza Estadual Karen Luise Vilanova
Batista de Souza para os cursos de formacao inicial e continuada de
magistrados nas escolas judiciais, na tematica género e raga. O
documento foi construido pelas magistradas a partir da bibliografia da
dissertacdo de mestrado da Juiza Federal Tani Wurster e tem sido
constantemente incrementada com novos titulos.

Assim, sugere-se a Direcdo do Foro que encaminhe sugestdo ao TRF2,
com vistas a que seja formulado estudo pela area responsavel, visando a
ampliar o acesso ao acervo digital, com respeito aos direitos autorais, bem
como aquisicdo de obras relacionadas a tematica das desigualdades.
ApOs ultrapassadas as restricdbes sanitarias, sugere-se a adaptagdo de
espacos ociosos para ampliar salas de estudo individual e coletivas, com o
fim de que seus ocupantes tenham conforto, praticidade e riqueza de
conteudo.

3 Wurster, Tani Maria. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal do Parana, Setor de Ciéncias
Juridicas, Programa de Pd6s-graduagao em Direito. Curitiba, 2019
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A busca de maior diversidade e equidade nos quadros do Judiciario inclui
a contribuicdo da instituicdo para que aqueles que historicamente foram
mantidos fora dos espacos de poder tenham real possibilidade de acesso.

Em seguida, faz-se necessario trabalhar com divulgagcdo, seja pelos
veiculos tradicionais de comunicagao, seja a partir de convénio com
escolas da rede publica estadual, a fim de que o publico com maiores
dificuldades e menor estrutura de ensino tenham conhecimento desses
espacgos e se sintam encorajados a ocupa-los.

A presente proposta esta em linha com o item 5 das medidas relacionadas
a transformacdo da cultura institucional, do Relatério de Atividades
Igualdade Racial no Judiciario, do CNJ.

3. Normativo orientando para observancia na equidade de
género e raca nos eventos promovidos e apoiados pela JFRJ

Acao: Ato normativo recomendando a observancia da paridade de género
e raca nos eventos promovidos e apoiados pela Secao Judiciaria do Rio
de Janeiro.

Area responsavel: Diregdo do Foro
Prazo:

Justificativa: As desigualdades de raga e género sabidamente existentes
na sociedade se refletem em praticas cotidianas muitas vezes irrefletidas,
razao pela qual os processos de construcdo de saberes devem ser
orientados a sua desconstrugdo. O silenciamento e deslegitimacdo de
saberes ndo hegemonicos se concretizam na realidade do Direito ndo so,
mas também, pela exclusao dos espagos de exposigao, como congressos,
seminarios e acoes de capacitacao.
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Ha muito algumas autoras e autores denunciam o epistemicidio, assim
definido por Sueli Carneiro:

Para nds, porém, o epistemicidio €, para além da anulagao e desqualificagao do
conhecimento dos povos subjugados, um processo persistente de produgao da
indigéncia cultural: pela negagdo ao acesso a educagao, sobretudo de
qualidade; pela produgcdo da inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes
mecanismos de deslegitimagdo do negro como portador e produtor de
conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material
e/ou pelo comprometimento da auto-estima pelos processos de discriminagao
correntes no processo educativo. Isto porque nédo é possivel desqualificar as
formas de conhecimento dos povos dominados sem desqualifica-los também,
individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes. E, ao fazé-lo,
destitui-lhe a razdo, a condicdo para alcancar o conhecimento “legitimo” ou
legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado

ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender etc.

A presente proposta converge para a compreensao do racismo em
sua intersec¢cdo com o género. Como definido por Grada Kilomba, “nao
podemos entender de modo mecanico o género e a opressao racial como
paralelos porque ambos afetam e posicionam grupos de pessoas de forma
diferente e, no caso das mulheres negras, eles se entrelacam”.

O CNJ editou a Resolucdo 255/2018, que instituiu a Politica Nacional

de Incentivo a Participagao Feminina no Poder Judiciario:
Art. 2° Todos os ramos e unidades do Poder Judiciario deverdo adotar
medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente
institucional, propondo diretrizes e mecanismos que orientem 0s 6rgaos
judiciais a atuar para incentivar a participagao de mulheres nos cargos de
chefia e assessoramento, em bancas de concurso e como expositoras em
eventos institucionais.

Cabe mencionar, ainda, a Meta 9 de integrar a Agenda 2030 da ONU
ao Poder Judiciario. Neste sentido, refere-se que o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 foi definido como Igualdade de Género.

CARNEIRO, Aparecida Sueli. A construcao do outro como nao-ser como fundamento do ser. 2005.
339 f. Tese. (Doutorado em Educacgéao). Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo, 2005

KILOMBA, Grada. Memoérias da plantagao: episédios de racismo cotidiano. Tradugao Jess Oliveira.
12 ed. Rio de Janeiro: Cobogo, 2019. p. 100
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Assim, sugere-se a edicao de normativo a ser editado pela Diregcao do
Foro, recomendando a observancia da equidade de raga e género nos
eventos promovidos e apoiados pela Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro
(vide anexo 3).

4, Espaco no site da JFRJ com link para matérias, estudos, artigos

de magistrados e servidores relacionados a igualdade
antidiscriminacgao, cartilhas

Acao: instalacdo de um banner no site e de “destaques” no perfil da JFRJ
no Instagram.

Area responsavel: Nucleo de Comunicagdo Social (NCOS) e
Coordenadoria de Inovacao Estratégica (SGE/CNOV).

Prazo: curto prazo

Justificativa: Criar um espaco exclusivo no site e no Instagram da JFRJ
para divulgar a produgao académica desenvolvida por magistrados e
servidores negros, bem como de matérias jornalisticas e informes sobre a
tematica racial, € uma forma de inaugurar e sustentar espagcos nos campos
institucional, social e simbdlico para a ressignificacdo do que
historicamente foi associado ao negro no Brasil. Considerando que a
linguagem é essencial na construgdo da identidade de povos, nagodes e
sociedades, € urgente divulgar os saberes que trazem visibilidade as
subjetividades afrobrasileiras, bem como oferecer espaco para denunciar e
combater as inumeras formas de silenciamento, discriminagdo e
subjugacéao de pretos e pardos.

E importante ressaltar que o Poder Judicidrio vem assumindo o
protagonismo na defesa dos direitos humanos e assegurando a
inviolabilidade dos principios fundamentais que visam a sustentar uma
sociedade justa. Também €& necessario destacar que a Justi¢ca brasileira
esta cada vez mais atenta, embora de forma ainda timida, ao avanco das
manifestacdes antirracistas no pais, na esteira do que acontece ao redor
do mundo; a necessidade de posicionamento de empresas e companhias,
que vém condenando a discriminacao social publicamente nas redes
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sociais; e aos anseios da sociedade que exige que as instituigdes
combatam verdadeiramente o racismo dentro de suas estruturas, por meio
de acdes concretas de enfrentamento.

Acoes relacionadas ao objetivo: levantamento de material jornalistico ja
elaborado pela SJRJ sobre tematica racial; levantamento de artigos e
estudos redigidos por magistrados e servidores negros para publicacao
imediata no espacgo; divulgagao interna de chamada para publicagao de
novos textos e artigos escritos por magistrados e servidores sobre a
tematica racial.

5. Orientacdo a assessoria de Comunicagcdo quanto a eventuais
postagens e fotografias institucionais, fazer a inclusdao de pessoas
negras e indigenas nas reportagens e videos de modo a contribuir
para a desconstrucao de esteredétipos negativos.

Acao: capacitacdo dos servidores do NCOS e CNOV por meio de curso
sobre questdes raciais que estd sendo formatado pelo Centro de
Formacdao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
(CEAJud/CNJ) e substituicdo de material que contribua para estereotipar
negativamente os povos afro-indigenas.

Area responsavel: Nucleo de Comunicagdo Social (NCOS) e
Coordenadoria de Inovacao Estratégica (SGE/CNOV).

Prazo:

Segundo a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua -
PNAD, promovida pelo IBGE, 56,10% da populacéo brasileira € composta
por cidaddos que se autodeclararam negros. Isso significa que dos 209,2
milndes de habitantes do pais, 19,2 milhdes se assumiram como pretos,
enquanto 89,7 milhdes se declararam pardos. Apesar de serem maioria, 0s
principais portais de noticia e redes de televisdo raramente sao
protagonizados por negros, da mesma forma que o conteudo informativo
associado a pretos e pardos dificilmente diz respeito a uma descoberta
cientifica, saber cultural, politico ou intelectual, como se negros nunca
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produzissem conhecimento legitimo e digno de ser ouvido. Pelo contrario,
as noticias que abundam as telas dos celulares e das TVs geralmente
associam a cor da pele a violéncia, a pobreza ou a criminalidade,
reforcando o preconceito e os esteredtipos negativos.

Considerando que a producgado e divulgacdo de conteudo midiatico tém
consequéncia direta na formacéao estrutural das sociedades, é urgente que
os formadores de opinido, jornalistas e assessores de imprensa redobrem
a vigilancia sobre o material informativo (texto e imagem) veiculado, a fim
de nao reforgcarem imagens distorcidas associadas a povos afro-indigenas
e descendentes, bem como de nao contribuirem para a perpetuacao de
sistemas discriminatorios que produzem desigualdades.

Acoes relacionadas ao objetivo: capacitacido dos servidores do NCOS e
CNOV por meio de curso sobre questdes raciais que esta sendo formatado
pelo Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario (CEAJud/CNJ); monitoramento e substituicdo de material (fotos,
imagens ou texto) que contribua para estereotipar negativamente os povos
afro-indigenas e seus descendentes.

B. Impactos do racismo internalizado na cultura institucional sobre o
jurisdicionado (relacdo com o publico)

. Producao de dados;

. Desenvolvimento de competéncia cultural,

. Processos continuos de monitoracdo e avaliagdo das politicas

institucionais com metas, cronogramas e indicadores.
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MEDIDAS DO RELATORIO DE ATIVIDADE IGUALDADE RACIAL
NO JUDICIARIO PASSIVEIS DE ADOCAO LOCAL:

1. Dados cadastrais — ragal/cor

Acao: Campanha para informar e sensibilizar os servidores sobre a
importancia de incluir, no cadastro funcional (SIGA-RH), o dado referente a
raca/cor.

Area responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, Nucleo de
Comunicacéo Social e Secretaria de Tecnologia da Informacgéao.

Recursos necessarios: e-mail marketing e matérias informativas a serem
divulgados nos canais institucionais; disponibilizagao cadastral e técnica
para insercao simplificada dos dados.

Prazo: curto

Resumo: Inclusdo de um campo “raca/cor’” na ficha cadastral para os
novos servidores; acao de autovalidacido dos dados cadastrais, com a
insercao do campo “raca/cor’ na tela de autovalidacdo para os servidores
ja em exercicio; bem como a respectiva campanha sobre a importancia
dessa medida de atualizagcdo do sistema cadastral, que se constituira um
censo étnico na instituicao.

Justificativa: A diversidade étnico-racial esta apresentada no cenario
social como potencial elemento de riqueza -cultural, de diferentes
complexidades, de poténcia criativa e produtiva.
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A constatagao da diversidade humana, sua multiplicidade de origens, o
processo de construcdo das dinamicas sociais e, a partir dai, o
reconhecimento de privilégios étnico-sociais tem se constituido como um
dos grandes dilemas da atualidade. Com ampliagdo do debate racial —
sobretudo no que refere as suas camadas - os estudos e discussdes de
acoes para o combate do racismo institucional tém ganhado mais espaco
nas proprias instituicoes estatais. Nesse sentido, a necessidade dessas
instituicdes possuirem em seus sistemas de recursos humanos o recorte
racial de forca de trabalho torna-se urgente, uma vez que os dados
quantitativos podem ser vistos como um primeiro passo para o
enfrentamento daquelas agdes.

O campo correspondente a racga/cor existente no Sistema de RH
(SIGARH) nao € atualmente preenchido na investidura no cargo, ja que
essa informacédo ndo é solicitada ao servidor que ingressa na instituicao,
quando do preenchimento da ficha cadastral destinada aos novos
servidores.

Dessa forma, baseando-se nos critérios de classificacdo do IBGE (que
indica a classificagdo em preta, parda, indigena, amarela e branca), o que
se propoe é reativar o registro de cor no Sistema de Recursos da SJRJ por
meio da autodeclaracio.

A informacdo (quantidade e percentual da populagdo negra na SJRJ)
subsidiara as politicas de igualdade, diversidade e enfrentamento ao
racismo necessarias na instituicado, bem como permitira dimensionar as
medidas e informar parametros para analise de distincbes entre as
vivéncias no contexto institucional.

Por fim, ao quebrar a ideia de absoluta heterogeneidade populacional, a
medida contribuira para fomentar a sensacao de pertencimento racial dos
negros da forga de trabalho.
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Pesquisa

Acao: Pesquisa para diagnéstico inicial sobre a percepgao dos servidores
a respeito da situacao racial no ambiente institucional.

Area Responsavel: GT, Nucleo de Comunicagdo Social e Subsecretaria de
Gestéao Estratégica.

Recursos necessarios: Definicdo do conteudo da pesquisa, material de
divulgagao, incluindo a programacgao visual (possivel identidade para o
programa) e formatacéo da pesquisa (formulario virtual).

Prazo: curto/médio

Resumo: Pesquisa para diagnostico inicial sobre a percepgao dos
servidores a respeito da situacao racial no ambiente institucional.

Justificativa: A proposta é de realizacdo de uma pesquisa quantitativa, via
formulario de multipla escolha, disponibilizado na intranet, para servidores,
estagiarios e colaboradores da SJRJ. O objetivo € tracar um diagndstico
inicial sobre a percepcao dos participantes a respeito da sua identidade
racial e da situacao racial no ambiente da instituicao.

Os resultados poderao subsidiar futuras acdes institucionais, visando a
promocao da igualdade racial e o combate ao racismo e a todas as formas
de discriminagcao e preconceito, assim como de atividades educativas de
conscientizacao antirracista.

Sera incluido formulario especifico para magistrados (as) que queiram
responder a pesquisa, 0 que se mostra relevante para mais ampla
compreensao da situacao dos servidores.
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O formulario inclui questdes que ajudardo a definir a autopercep¢ao do
participante, como identidades racial e de género, e a tragar seu perfil pela
indicacao de idade, escolaridade, tempo de trabalho e outras informacdes.
As demais questdes abordam o tema do racismo diretamente,
perguntando se o participante sofreu ou presenciou situacdo de racismo
na SJRJ e se sabe o significado da expressao racismo estrutural.

Com base nos resultados, entre outras variaveis, sera possivel identificar
no grupo que se declara preto ou pardo, por exemplo, qual a média de
idade, tempo de casa e o percentual que recebe fungao gratificada. Ainda
sera possivel aferir se as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas ja
sofreram algum tipo de discriminacdo declarada ou velada. Nos casos
onde for apontado que ja houve uma situagdo de racismo na instituicdo, a
pesquisa também vai indicar o perfil dos participantes que identificaram o
caso.

A pesquisa proposta neste Relatério ndo se confunde nem substitui as
pesquisas de ambito nacional que serdo promovidas pelo Conselho
Nacional de Justiga, conforme o Relatério de atividade Igualdade Racial no
Judiciario, publicado em 2020.

Isso porque a pesquisa tal como proposta para a SJRJ fara um diagndstico
interno da situacao com base em dados que nao constarao das pesquisas
do CNJ, mas serdo importantes para o autoconhecimento da instituicao e a
formulacdo de acbes adequadas a realidade da SJRJ. O trabalho do
Conselho vai tragcar um quadro da questao racial no Poder Judiciario em
ambito nacional. Dessa forma, os dados apurados pelo CNJ véo
enriqguecer e complementar as informacgdes colhidas na SJRJ, mas né&o
irdo substitui-las.

Vide no anexo 4, sugestao de proposta para a pesquisa institucional na
SJRJ.
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2. Formacao de servidores — Agoes Educativas

Acoes: Atividades de capacitagcdo e acdes continuas de conscientizacéo
para servidores, com temas ligados a pauta antirracista.

Area Responsavel: GT/Comité, Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e
Nucleo de Comunicagao Social.

Recursos necessarios: Disponibilizacdo de cursos ENFAM; CEAJUD -
CNJ; cursos planejados pela SJRJ com direito a AQ; modulos direcionados
ao Programa de Desenvolvimento Gerencial; planejamento de eventos
educativos, como palestras e visitas & Pequena Africa, na Regido
Portuaria; material de divulgagéo.

Prazo: médio/longo

Justificativa: Segundo o grande lider negro sul-africano, Nelson Mandela,
“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor da sua pele, por sua
origem ou ainda por sua religidao. Para odiar, as pessoas precisam
aprender. E se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar”

Esta frase de Mandela norteia a proposta do GT no sentido de que sejam
realizadas atividades de capacitacdto e acgbes continuas de
conscientizagao para servidores com temas ligados a pauta antirracista.
Conscientes dos mecanismos de desigualdades raciais observados em
toda a sociedade brasileira resultantes do racismo estrutural e da forma
que tais mecanismos acabam sendo assimilados, mesmo que de forma
inconsciente, dentro da cultura organizacional, é mister que as instituigcdes
se posicionem de forma clara e assumam publicamente o0 compromisso
com a igualdade racial e entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho.

Para isso, sdo necessarias acdes afirmativas e definicdo de politicas
internas anti-discriminatérias, de carater continuo, que visem a formacgao
e/ou adequacéao dos valores perseguidos dentro da instituic&o.

Neste contexto, o Poder Judiciario, cuja missao € “Realizar a Justica”,
tendo como Visao “Ser reconhecido pela sociedade como
instrumento efetivo de justica, equidade e paz social”, tem o dever de
assegurar
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que magistrados e servidores, seus representantes junto a sociedade,
observem no exercicio de suas atividades as boas praticas relativas a
igualdade de género e raga.

Além disso, cabe destacar que a melhoria na gestao de pessoas € um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2015-2020, tendo em vista que desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes nas pessoas, sao alguns dos requisitos essenciais para o alcance
dos objetivos institucionais.

Da mesma forma, a politica de gestdo de pessoas orienta-se por varios
principios, dentre eles estao o de respeito a dignidade da pessoa humana
e da responsabilidade e proatividade institucional, estando a politica
antirracismo inserida nestes contextos uma vez que busca disseminar
novas concepgdes no gerenciamento de pessoas e na cultura
organizacional.

Por fim, a realizacdo de acdes de treinamento, de carater continuo, que
reflitam mudangas na cultura organizacional, através da adocdo de
praticas nao discriminatorias e consequente reducdo da desigualdade de
género e de raga, tem o condao de construir um ambiente organizacional
mais seguro e acolhedor, com igualdade de oportunidades, equidade e
respeito mutuo.

Propostas:

1) Campanhas educativas internas curtas, de carater continuo,
veiculadas por e-mail/lntranet. a realizacdo de campanhas que
cheguem a todos os servidores e refltam o posicionamento
organizacional no que diz respeito a adogdo de praticas nao
discriminatorias contribuira para a disseminagcao da Politica de
Equidade de Género e Raca dentro da SJRJ. A importancia dessa
acao se da pelo fato de que tais campanhas educativas alcancam a
todos os servidores, inclusive aos que nao participam dos
treinamentos formais oferecidos pela instituicao.




3)
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Cursos de carater continuo, com Adicional de Qualificagao:

a. PDG: a disponibilizacdo de treinamento continuo visa orientar
os servidores quanto ao posicionamento da SJRJ diante da pratica
do racismo. A insergdo desse tema no Programa de
Desenvolvimento de Gestores (PDG) torna-se essencial, tendo em
vista que todos os representantes da Administracdo precisam ter
consciéncia das atitudes eventualmente racistas, os danos que
podem causar ao individuo e a forma que o gestor deve lidar e
encaminhar os casos de que tenha conhecimento. A sugestao de
que todos os ocupantes de Cargos de Diregao ou Chefia participem
de forma compulséria dos cursos formativos se origina no fato de
gque os mesmos representam a SJRJ ao gerenciarem pessoas e
prestarem atendimento aos jurisdicionados, devendo, portanto, agir
em consonancia com a politica adotada pela instituicio.

b. Formacado de novos servidores: destaca-se a importancia de
que o tema seja incluido nos cursos de formacdo de novos
servidores, uma vez que ao ingressarem na SJRJ, os mesmos estéo
conhecendo os valores, a missdo e a forma de funcionamento do
novo local de trabalho estando, desta forma, mais disponiveis para
aderir e assimilar os novos conhecimentos. Esse momento resulta
em um aprendizado que influenciara de forma positiva nas relagdes
de trabalho, no aumento de desempenho, na efetividade dos
servigos prestados e na formagao de uma cultura organizacional que
expresse valores de igualdade, equidade e respeito.

Parceria com o Instituto de Pesquisa e Memoria Pretos Novos (IPN):

O IPN tem como missdo pesquisar, estudar, investigar e preservar o
patriménio material e imaterial africano e afro-brasileiro, cuja conservacao
e protecdo sejam de interesse publico. Neste contexto, uma de suas
atividades de natureza educativa s&o as visitas externas guiadas,
denominadas “Circuito de Heranca Africana”, uma atividade dinamica,
historica e cultural inesquecivel que, além de gerar conhecimento,
promove a reflexdo sobre a escraviddo e suas sequelas para os principios
de igualdade racial no Brasil.
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A parceria entre a SJRJ e o IPN ja é uma realidade, ja tendo ocorrido a
participagcao de diversos servidores nas visitas guiadas em periodos
comemorativos, principalmente proximo ao dia 20 de novembro, Dia
Nacional da Consciéncia Negra. A sugestdo do GT € ampliar o alcance
desta parceria, partindo-se da ideia de que as ag¢des de conscientizacao
devem ter carater continuo, visando a informacgdo e a sensibilizacdo dos
servidores, em prol da construgao de uma cultura institucional antirracista.

4)  Realizar rodas de leitura e exibicdo de filmes na tematica de género
e raca: as rodas de leitura ou exibicdo de filmes possibilitam que o
aprendizado seja realizado de forma ludica, dinamica e facilitam a
integracao entre os participantes, que leem e comentam as leituras feitas,
coordenados por um “leitor-guia” ou um debatedor, no caso dos filmes. As
reflexdes proporcionam que conhecamos pontos de vistas diferentes, o
que é extremamente enriquecedor.

A realizagcdo de rodas de leitura ou exibicdo de filmes na tematica de
género e raga dentro da SJRJ oportuniza o contato com obras de autores
que nao fazem parte do circuito tradicional de leitura ou filmes, além de
incentivar a troca de ideias de forma critica, servindo de estimulo ao
fortalecimento da identidade racial.

Esta iniciativa pode ter por norte, também, a bibliografia e filmografia
anexa ao presente relatorio.

5) Alteracdo do projeto pedagdgico da Secdo de Capacitagdo, no
sentido de que seja abordado o tema racismo, o qual deve se fazer
presente como pressuposto ético de qualquer acao educativa, ainda que
tenha como tema central outras matérias de natureza juridica ou
gerenciais, expondo de que forma tais desigualdades se apresentam no
dia a dia do Direito e da Justica, e seus impactos sobre os individuos e a
sociedade.
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3. Canais de escuta e ouvidoria

Acao: Criacdo de canais de escuta para servidores vitimas de racismo ou
discriminacao racial.

Area Responsavel: Diretoria do Foro, GT/Comité, Subsecretaria de
Gestao de Pessoas e Nucleo de Comunicacéo Social.

Recursos necessarios: elaboracdo do projeto de canal para
escuta/acolhimento, treinamento de grupo multidisciplinar e implantagcéo
do projeto.

Prazo: médio/longo
PROJETO OUVIDORIA INCLUSIVA

Justificativa: A ouvidoria tem por objetivo estabelecer uma comunicagao
eficiente entre o publico interno e a instituicdo, atuando como um espaco
de dialogo com escuta qualificada, fortalecendo a relacdo entre o servidor
e a organizacao, a fim de promover a melhoria das relagdes de trabalho.

Sua criagdo visa atender a necessidade de um agente mediador na
resolucdo de conflitos, fundados em questbes raciais, no ambito das
relacdes de trabalho na Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro.

Para isso, € imprescindivel que a Ouvidoria e os demais 6érgaos da SJRJ
se relacionem de forma colaborativa e articulada.

Cabera a Ouvidoria receber os pedidos de informacgado, avaliar e dar
encaminhamento a demandas, perguntas, reclamagdes e elogios dos
servidores para cada setor responsavel.

Além disso, devera monitorar as manifestacdes até a resposta final e,
posteriormente, encaminha-las ao autor da mensagem.

A qualidade dessa resposta e o tempo médio para que ela chegue ao
interessado definirdo a eficiéncia do servico.
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A criacdo desse espaco na estrutura organizacional da SJRJ poderia,
também, contemplar outras formas de discriminagdo, na hipotese de a
Direcdo do Foro avaliar que nao colidem com as atribuicbes da
recém-criada Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral
e Sexual.

Vide, no anexo 5, esbogo do projeto de ato normativo para criagao da
Ouvidoria Inclusiva.

4. Cartilha institucional

Acao: Produgao de uma cartilha institucional que demonstre a importancia
da promogao da igualdade racial, informando sobre conceitos, legislagéo e
histéria, esclarecendo o que é discriminagao racial e praticas antirracistas,
orientando o leitor sobre como agir se for vitima ou presenciar situagdes de
discriminacao e assinalando a posi¢ao da SJRJ sobre tema.

Area Responsavel: GT/Comité, Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
Subsecretaria de Gestao Estratégica e Nucleo de Comunicacéo Social.

Recursos necessarios: pesquisa de material ja elaborado por outras
instituicbes do sistema de justica e de organizagdes da sociedade civil de
referéncia.

Prazo: médio

Justificativa: Apesar da constatacdo da importancia da incorporagao do
debate racial na sociedade civil, muitos desafios ainda persistem. E uma
das medidas mais necessarias no enfrentamento do racismo no atual
contexto € a ampliagdo do debate racial com o compartiihamento e a
disseminacao de informacoes.
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O desconhecimento por parte da populagdo brasileira acerca de seus
direitos e deveres traz diversos prejuizos sociais, principalmente aos
grupos mais marginalizados. Excetuando-se algumas organizagoes
sociais, pode-se dizer que as instituicoes publicas sao indiferentes a esse
problema. O corpo de servidores geralmente carece de conhecimento
especifico. Isso acaba se constituindo em um dos limitadores na luta pela
igualdade racial.

Seguindo essa reflexdo, embora no ano de 2020 a questdo racial tenha,
finalmente, ganhado mais forgca na midia e nas instituicdes, o tema ainda é
visto de maneira timida em muitos meios, como, por exemplo, em rodas de
conversa no ambiente de trabalho, ficando muitas vezes restrito aos
negros e aos debates formais ou, quando abordado, feito de forma muito
superficial.

Nesse sentido, este GT propde a criacdo de uma cartilha institucional a ser
disponibilizada em seus canais de comunicagao interno e externo, visando
ao\a:

° Conscientizagdo dos direitos e deveres com divulgacdo de uma
forma clara, direta e objetiva dos conceitos e legislacao pertinente;

° Aumento da visibilidade do tema com ampliacao do debate;

° Mudanca de cultura da instituicdo e posicionamento na luta
antirracista enquanto missao institucional.

Sugerem-se 0s seguintes subtemas a serem abordados, sem prejuizo de
outros:

° CONCEITOS;

HISTORIA;

ACOES AFIRMATIVAS;

LEGISLACAO;

GLOSSARIO.
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Sugere-se, também, que o documento tenha por norte material que ja
tenha sido produzido por outros o6rgaos publicos, a exemplo das
Orientacdes da Universidade de Sao Paulo para seus membros vitimas de
racismo, bem como a Cartilha “Racismo é crime” produzida pela Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (vide anexos 6 e
7).

Por fim, cabe salientar que o que se propde com a cartilha € que esta seja
mais uma ferramenta para que o tema igualdade racial ganhe forga na
SJRJ e passe a fazer parte da cultura institucional, sobretudo para ajudar
as vitimas que sofrem com o racismo nao se sentirem tdo desprestigiadas.
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5. Acoes do Programa “Conhecendo a SJRJ”

Acao: Revisao parcial do conteudo do programa para incluir a abordagem
sobre o papel do Poder Judiciario na garantia do direito fundamental a
igualdade e combate ao racismo.

Area responsavel: Nucleo de Comunicagdo Social (NCOS)
Prazo: médio

Resumo: Revisar o conteudo do programa educativo da Sec¢ao Judiciaria
para que seja abordado o papel do Poder Judiciario na garantia do direito
fundamental a igualdade e no combate ao racismo e para produzir edi¢coes
especiais para estudantes de instituicobes de comunidades negras,
quilombolas e afins.

Justificativa: A promocédo da igualdade racial e o combate ao racismo
exigem muitas frentes de acdo. Uma das mais importantes é a educagéao e
a SJRJ dispde de um programa dirigido especialmente, mas nao
exclusivamente, aos estudantes de nivel médio das escolas publicas, que
existe ha mais de 15 anos e ja beneficiou quase cinco mil estudantes: o
“Conhecendo a SJRJ”.

A proposta € para que o programa ajuste seu conteudo a fim de
aprofundar com os estudantes e educadores reflexdes sobre os principios
constitucionais da igualdade e dignidade da pessoa, direitos fundamentais,
crimes de racismo e de injuria racial, legislacao sobre o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana nas instituicbes de ensino e matérias
afins.

Com isso, o programa contribuira para conscientizar os participantes dos
direitos humanos e fundamentais, mas igualmente do dever de cada um
de respeitar todas as pessoas, independentemente de cor, etnia, género,
orientacao sexual, religido, opgao politica ou quaisquer outras condigdes.
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Sugere-se, também, que seja feito o esclarecimento da configuragdo do
crime de racismo, previsto na Constituicio de 1988, e de como a
discriminacdo e o preconceito perpetuam-se no vocabulario e habitos
cotidianos sem que a maioria perceba.

Na possibilidade de ampliar o publico-alvo para incluir populagdes
quilombolas e outras com dificuldades de acesso a atividades educativas
extracurriculares, a medida elevaria o alcance e o0s beneficios do
programa, além de contribuir para reparar exclusdes histéricas ao sistema
educativo e cultural de parte da populacido mais vulneravel.

Deve-se ressaltar, ainda, a importancia de demonstrar a esses estudantes
que a JFRJ é de todos e assim acessivel, se eventualmente precisarem de
protecao em alguma lesdo a direito, seja para visitagdo dos prédios
publicos, como o Centro Cultural Justica Federal, seja na disputa de cargo
publico na instituicio.

Ao ajustar o conteudo do seu programa educativo como aqui indicado, a
SJRJ dard uma contribuicdo inestimavel para a reflexdo, debate e
conscientizacdo dos jovens beneficiados pela iniciativa sobre a
importancia da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento do
racismo. A abordagem desses temas complementaria a educagao desses
estudantes, contribuindo para o melhor conhecimento de seus direitos,
repercutindo no ambiente familiar e nas geracdes futuras.

6 — Medidas para implantacao e monitoramento de cumprimento das
Resolucdes 336/2020 do CNJ e TRF2 RSP-2021/00004

Acao: Editar ato normativo para regulamentar o monitoramento de
cumprimento das Resolucdes 336/2020 e TRF2 RSP-2021/00004

Area Responsavel: a definir
Prazo: médio

Justificativa: O Conselho Nacional de Justica editou a Resolugao
336/2020, que dispde sobre a promogao de cotas raciais nos programas
de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario. Em consequéncia, foi editada a
Resolucdo TRF2 RSP-2021/00004, para disciplinar a questdo no ambito
da 22 Regido. Tendo em conta que a Sec¢ao Judiciaria
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do Rio de Janeiro contrata estagiarios de nivel médio e superior, &
necessaria regulamentagao para monitoramento da medida em seu ambito
de atribuicao.

A descentralizacdo do processo de contratacdo de estagiarios pode
redundar em dificuldades na implementagcao da medida, o que recomenda
a adocgao de critérios de acompanhamento.

CONCLUSAO

A concretizagdo de medidas de enfrentamento da desigualdade
racial, em uma perspectiva interseccional, se apresenta como imperativo
ético e normativo aos orgdos do Poder Judiciario, em respeito ao que
preconiza a Constituicao Federal de 1988.

As propostas ora submetidas a Diregao do Foro da Secéo Judiciaria
do Rio de Janeiro s&o apenas um embrido de todo o trabalho necessario e
passivel de ser feito neste microcosmo para o enfrentamento do racismo
institucional.

O relatério de atividades “lgualdade no Poder Judiciario”, que
embasou o presente trabalho, consignou:

“Como leciona o Professor Kabenguele Munanga, o “mito da
democracia racial brasileira, apesar de ja ter sido destruido politica e
cientificamente, tem uma forma inercial dificil de desmantelar.”

Por isto, concluimos que nosso maior desafio é esse: agir, sairmos
da inércia e caminharmos para agdes propositivas que coloquem
essa questdo no centro dos nossos problemas, trabalhando para
desmantelamento do racismo no nosso pais.” (p. 23).

E este o relatorio produzido pelo Grupo de Trabalho que submeto a
Direcéo do Foro.

Rio de Janeiro, 5 de abril de 2021.
ADRIANA ALVES DOS SANTOS CRUZ

JUIZ FEDERAL
5 VARA FEDERAL CRIMINAL

y  Tees
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ANEXOS:

Anexo 1
Comité Permanente de Equidade Racial e de Género - Esbog¢o do
Projeto de Resolugao

Considerando que o racismo € uma das formas de violagao dos direitos e
liberdades individuais definidas no Artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988 e sua pratica constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusao, nos termos da lei;

Considerando a relevancia e necessidade de institucionalizar a discussao
e aprofundar estudos sobre o racismo, com vistas a construgcdo de uma
cultura organizacional que promova a igualdade, equidade e respeito;

Considerando os dados do Relatério de Igualdade Racial no Judiciario do
Conselho Nacional de Justica, de outubro 2020, em especial no que diz
respeito a necessidade de continuidade dos esforcos e monitoramento
das ac¢des relacionadas a questao racial;

Considerando que a promocao de acdes de melhoria continua no
ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social,
psicoldgica e organizacional, € uma das diretrizes da Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario (Resolugcdo 240, de 09 de
setembro de 2016-CNJ) e visa a propiciar um ambiente de trabalho
adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores, resultando na
melhoria das relagdes de trabalho, efetividade dos servicos prestados e
aumento do desempenho;

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro, o
Comité Permanente de Equidade Racial e de Género com o objetivo de
promover o cumprimento de agdes que visem ao respeito, a protecao e a
observancia dos direitos humanos, com a promog¢ao da igualdade racial e
de género e a eliminagdo do racismo e todas as formas de discriminacgao,
através da articulagdo e integracao dos diversos setores, de modo a
construir uma cultura organizacional que expresse valores de igualdade,
equidade e respeito.
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Art. 2°. Compete ao Comité Permanente de Equidade Racial e de Género:

| — Propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os
temas afeitos a Politica de Equidade de Género e Raca da Secédo
Judiciaria do Rio de Janeiro, bem como subsidiar as areas administrativas
no encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas
competéncias especificas, a fim de articular e encadear essas acgoes;

Il — Contribuir para a eliminacao de todas as formas de discriminagao de
género e raga noO acesso, remuneragao e permanéncia no cargo,
assegurando a igualdade de oportunidades;

lIl — Propor acdes que reflitam mudancga na cultura organizacional, através
da adocdao de praticas nao discriminatorias, tornando o ambiente
organizacional mais seguro e acolhedor;

IV — Conscientizar e incentivar os ocupantes de funcdes de chefia em
relagao as praticas de gestao de pessoas e de cultura organizacional que
promovam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro
da SJRJ;

V — Disponibilizar e divulgar um banco de boas praticas de igualdade de

género e raga no ambito da gestao de pessoas e da cultura organizacional
da SJRJ;

VI — Apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e acdes que
atendam a esta Politica, assim como elucidar duvidas na interpretacao
conceitual da Politica de Equidade de Género e Racga da Secao Judiciaria
do Rio de Janeiro, de Programas, Politicas e outras legislacdes especificas
sobre o tema;
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VIl — Subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de
violagdes de Direitos Humanos, Discriminacdo ou Conflitos nas Relagdes
de Trabalho por motivo de discriminacdo que firam ou estejam em
desacordo com a Politica de Equidade de Género e Raca da Secédo
Judiciaria do Rio de Janeiro.

Art. 3°. O Comité Permanente de Equidade Racial e de Género da Secéao
Judiciaria do Rio de Janeiro sera integrado pelos seguintes membros:

a) um magistrado indicado pela Direcdo do Foro, que presidira a
Comissao;

b) um servidor indicado pela Dire¢cao do Foro;
c) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;
d) um magistrado indicado pela respectiva associacao;

e) um magistrado eleito em votacdo direta entre os magistrados da
respectiva jurisdicao, a partir de lista de inscrigao;

f) uma servidora eleita em votagao direta entre as servidoras do quadro
lotadas na Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, a partir de lista de inscricao;

g) um(a) servidor(a) negro(a) eleito em votacéo direta entre os servidores
do quadro lotados no interior do respectivo estado, a partir de lista de
inscricao;

h) um colaborador terceirizado; e

i) um estagiario.
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§1° Na composicdo do Comité devera ser considerado o critério da
representacao da diversidade existente na Instituicao.

§2° O Comité podera criar comissdes tematicas, divididas em linhas de
acao e subgrupos de trabalho, com a participagao de representantes das
Unidades Administrativas da SJRJ e convidados de outros 6érgéos e
entidades, publicos e privados, sempre que constar temas de suas areas
de atuacao.

Art. 4° - Cabera a XXXXXXXXXXX prestar o apoio técnico-administrativo
aos trabalhos do Comité, suas comissdes e subgrupos de trabalho.
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normativo, manter em seus presidios os padrées minimos de humanidade
previstos no ordenamento juridico, € de sua responsabilidade, nos termos
do art. 37, § 60, da Constituicdo, a obrigagdo de ressarcir os danos,
inclusive morais, comprovadamente causados aos detentos em
decorréncia da falta ou insuficiéncia das condicbes legais de
encarceramento”.

« RE 592581 - Obras em Presidios. Tese fixada: “E licito ao Judiciario
impor a Administracdo Publica obrigacdo de fazer, consistente na
promocao de medidas ou na execugdo de obras emergenciais em
estabelecimentos prisionais para dar efetividade ao postulado da
dignidade da pessoa humana e assegurar aos detentos o respeito a sua
integridade fisica e moral, nos termos do que preceitua o artigo 5° (inciso
XLIX) da Constituicdo Federal, ndo sendo oponivel a decisdo o argumento
da reserva do possivel nem o principio da separag¢ao dos Poderes”.

* RE 641320 - Progressao antecipada de regime. Tese fixada: A falta de
estabelecimento penal adequado nao autoriza a manutencdo do
condenado em regime prisional mais gravoso.

* ADPF 347 — MC - Declaracao do estado de coisa inconstitucional do
sistema penitenciario brasileiro. Liminar deferida parcialmente para:
Presente quadro de violagdo massiva e persistente de direitos
fundamentais, decorrente de falhas estruturais e faléncia de politicas
publicas e cuja modificagdo depende de medidas abrangentes de natureza
normativa, administrativa e orcamentaria, deve o sistema penitenciario
nacional ser caraterizado como “estado de coisas inconstitucional”.

« HC 143.641 - habeas corpus coletivo determinando a substituicdo de
prisdo preventiva domiciliar de mulheres presas, em todo territorio
nacional, que sejam gestantes, maes de criangas de até 12 anos ou de
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo de outras medidas alternativas
previstas no artigo 319 do CPP.

* HC 152.932 — estende as presas em execucao provisoria

STJ:

* HABEAS CORPUS N° 568.693 — ES - HC coletivo. Fianca e Covid19

* HABEAS CORPUS N° 598.886 — SC — Reconhecimento fotografico

.
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Anexo 3

Normativo sobre equidade de raga e género nos eventos promovidos
pela SJRJ

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE: Art. 1° Recomendar aos gestores responsaveis que observem
a equidade de raca e género entre os profissionais qualificados segundo a
area correspondente, nos eventos promovidos e apoiados pela Secédo
Judiciaria do Rio de Janeiro.

Anexo 4
Pesquisa Institucional

Proposta de questionario para servidores(as), estagiarios(as) e
contratados(as) que puderem acessar o formulario eletronicamente.

1-  Como vocé declara a cor da sua pele: a) preta b) parda c) branca d)
amarela e) indigena f) ndo sabe

2-  Qual a sua idade? a) entre 18 e 30 anos b) entre 30 e 45 anos c)
entre 46 e 60 anos d) mais de 60 anos

3- Qual a sua identidade de género? a) mulher b) homem c¢) mulher
transexual d) homem transexual €) ndo sabe f) prefere ndo declarar

4- Qual o seu grau de escolaridade? a) nivel médio b) superior
incompleto c) superior completo d) pods-graduagdo e) mestrado f)
doutorado

5-  Qual o seu vinculo com a SJRJ: a) servidor(a) b) estagiario(a) c)
terceirizado(a) d) outro vinculo
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6- Qual o cargo que vocé ocupa? a) analista judiciario b) técnico (a)
judiciario c) estagiario(a) d) terceirizado(a) e) outro vinculo

7-  Se vocé é servidor(a), ha quantos anos vocé trabalha na SJRJ: a)
menos de 5 anos b) entre 6 e 10 anos c) entre 11 e 20 anos d) entre 21 e
30 anos d) mais de 30 anos e) ndo é servidor(a)

8-  Vocé ingressou na SJRJ pelo sistema de cotas raciais? a) sim b) ndo

9- Caso seja servidor(a), qual Funcao Gratificada vocé recebe? a)
nenhuma b)FC1 c) FC2 d) FC3 e) FC4 f) FC5 g)FC6 h) CJ1 i) CJ2
j) CJ3 k) ndo é servidor(a)

10- Vocé ja sofreu discriminacdo em razéo da cor da sua pele, dentro ou
fora do espaco profissional? a) sim b) ndo c¢) desconfia que sim, mas nao
tem certeza d) nunca pensou sobre o assunto

11- Em relagdo as outras pessoas, vocé ja presenciou algum tipo de
discriminacdo na SJRJ? a) sim b) ndo c¢) desconfia que sim, mas nao tem
certeza d) nunca pensou sobre o assunto

12- Vocé ja presenciou alguma situacédo de racismo na SJRJ? a) sim b)
nao c) desconfia que sim, mas ndo tem certeza d) nunca pensou sobre o
assunto

13- Se vocé respondeu “sim” no item anterior, a vitima de racismo foi?
a) parte b) advogado(a) c) servidor(a) d) funcionario (a) terceirizado(a)
e) estagiario (a) f) ndo presenciou situagao de racismo

14- OJ/A autor(a) da discriminacéo foi: ? a) parte b) advogado(a) c)
servidor(a) d) funcionario (a) terceirizado(a) e) estagiario (a) f) néo
presenciou situagao de racismo

15-  Vocé entende que o racismo € estrutural? a) sim b) n&o c) ndo sabe
d) gostaria de saber mais sobre o tema
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Proposta de questionario para magistrados(as)

1-  Como vocé declara a cor da sua pele: a) preta b) parda c) branca d)
amarela e) indigena f) ndo sabe

2-  Qual a sua idade? a) até 30 anos b) entre 30 e 45 anos c) entre 46 e
60 anos d) mais de 60 anos

3- Qual a sua identidade de género? a) mulher b) homem c¢) mulher
transexual d) homem transexual e) ndo sabe f) prefere ndo declarar

4- Qual o seu grau de escolaridade? a) superior completo b)
pos-graduacao c) mestrado d) doutorado

5- Ha quantos anos vocé trabalha na SJRJ: a) menos de 5 anos b)
entre 6 e 10 anos c) entre 11 e 20 anos d) entre 21 e 30 anos d) mais de
30 anos

6- Vocé ingressou na SJRJ pelo sistema de cotas raciais? a) sim b) ndo

7-  Vocé ja sofreu discriminagao em razao da cor da sua pele, dentro ou
fora do espaco profissional? a) sim b) ndo c¢) desconfia que sim, mas nao
tem certeza d) nunca pensou sobre o assunto

8- Em relagdo as outras pessoas, vocé ja presenciou algum tipo de
discriminacdo na SJRJ? a) sim b) ndo c¢) desconfia que sim, mas n&o tem
certeza d) nunca pensou sobre 0 assunto

9-  Vocé ja presenciou alguma situacdo de racismo na SJRJ? a) sim b)
nao c) desconfia que sim, mas nao tem certeza d) nunca pensou sobre o
assunto

10- Se vocé respondeu “sim” no item anterior, a vitima de racismo foi?
a) parte b) advogado(a) c) servidor(a) d) funcionario (a) terceirizado(a)
e) estagiario (a) f) outro(a) juiz(a) g) ndo presenciou situagao de racismo
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11-  OJ/A autor(a) da discriminacéo foi: ? a) parte b) advogado(a) c)
servidor(a) d) funcionario (a) terceirizado(a) e) estagiario (a) f) néo
presenciou situagao de racismo

12- Vocé entende que o racismo € estrutural? a) sim b) n&o c¢) ndo sabe
d) gostaria de saber mais sobre o tema

Anexo 5
Ouvidoria Inclusiva - Esbog¢o do Projeto de Resolugao:

Art. 1°. Fica criada a Ouvidoria Inclusiva na estrutura administrativa da
Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro para receber e encaminhar denuncias
de preconceito e discriminacido com base em etnia ou cor e acompanhar a
implementacao de medidas para a promogao da igualdade.

Paragrafo unico. A Ouvidoria Inclusiva € um 6rgéo de interlocugao entre a
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, a sociedade e os servidores,
constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes,
pedidos de informacdo, reclamacdes, sugestdes e quaisquer outros
encaminhamentos ligados as questdes raciais, desde que relacionados a
Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro.

Art. 2°. Compete a Ouvidoria Inclusiva:

| — receber, analisar e encaminhar aos oOrgaos competentes as
manifestacdes que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre violagao
ou qualquer forma de racismo e discriminagao racial;

Il — dar prosseguimento as manifestacdes recebidas;

lIl — informar o cidaddo ou entidade qual o érgdo a que devera dirigir-se,
quando manifestacdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria para

questdes raciais;

IV — organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria para questdes raciais;
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V — facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os
meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria
para questdes raciais;

VI — auxiliar a Direcdo do Foro na tomada de medidas para sanar as
violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

VIl — acompanhar as manifestagdes encaminhadas pelos interessados e
que foram direcionadas aos outros érgaos da estrutura da Secao Judiciaria
do Rio de Janeiro;

VIII — auxiliar na divulgacédo dos trabalhos da Sec¢do Judiciaria do Rio de
Janeiro, dando conhecimento aos interessados dos canais de
comunicacao e dos mecanismos de participacao disponiveis;

IX — Apresentar, semestralmente, relatdrio das atividades realizadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria Inclusiva respondera em até 15 (quinze) dias,
a contar do seu recebimento, as mensagens que lhe forem enviadas,
sendo que esse prazo sera de 30 (trinta) dias ou (estabelecer prazo),
quando a demanda necessitar de encaminhamentos ou respostas de
outros orgaos. Admitir-se-a prorrogacao desse prazo, por igual periodo,
gquando a complexidade do caso assim o exigir.

Art. 3°. O ouvidor sera eleito pelos servidores lotados na Sec¢ao Judiciaria
do Rio de Janeiro, por maioria de votos simples, podendo concorrer ao
cargo qualquer servidor efetivo da Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro.

§ 1° O mandato do ouvidor tera duracdo de dois anos, vedada a
reconducao.

§2° A ouvidoria contara, ainda, com dois auxiliares, servidores ou n&o, que
prestardo o apoio técnico-administrativo aos trabalhos.
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Anexo 6

USP - orientagées para vitimas de racismo
https://prceu.usp.br/uspdiversidade/denunciar-racismo/

Anexo 7

Cartilha — modelo elaborado pela Secretaria Nacional de Direitos
Humanos em 2018

https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/iqualdade-racial/cartilha
-racismo-e-crime-denuncie/view

Anexo 8
Relatério de atividades “lgualdade Racial no Judiciario 2020

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio lgualdade-Ra
cial 2020-10-02 v3-2.pdf
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