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Este guia apresenta termos usuais, legislacao
e direitos referentes a pessoas LGBT.

Ler o guia contribuira para a boa convivéncia com
os colegas e para o adequado atendimento ao publico.
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0 acesso & justica é um direito (6} respeifco no atendimento deve
fundamental (art. 5°, XXXV, da CF/88), _ocorrer independentemente da
pelo que a Justica Federal deve tratar orientagao sexual/identidade de género

bem a todos que procurarem de quem busca a justica.
seus servicos.




O mesmo vale entre colegas de trabalho.
Se vocé trabalha com alguém que tem
orientacao sexual/identidade de género
diferente da sua, respeite a diferenca.
Um ambiente de trabalho plural é
farto de trocas e experiéncias,
enriquecendo a todos.

E bom lembrar que:

A Constituicao Federal de 1988 estabelece que um dos objetivos fundamentais
de nosso pais é promover o bem de todos, sem qualquer forma de discriminacao
(art. 30, 1V).

« O Plano Estratégico da Justica Federal para o periodo 2021/2026 prevé, como
um dos valores da Justica Federal, o respeito a cidadania e ao ser humano,
estabelecendo como desafio do Poder Judicidrio, dentre outros, a garantia do
direito das minorias (Resolucao n° 313/2014 do CJF).

« O Cédigo de Conduta aplicavel a todos os servidores da Justica Federal prevé, em
seu artigo 5° (Resolugao n° 147/2011 do CJF):

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus ndo serdo
tolerantes com atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza, em relacéo a etnia, a sexo, a religiao, a estado civil, a orientacao sexual,
a faixa etaria ou a condicao fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidacao, hostilidade ou ameaca, humilhacao por
qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

Afinal, independentemente de nossas diferencas,
somos tod(_)s iguais!



Conceitos

T

Oi, tudo bem?
Vamos conhecer alguns termos
referentes a diversidade sexual?
Quando a gente entende o conceito,

,Qo preconceito.




Orientacao sexual

E a maneira como nos relacionamos com o outro,
nos campos da afetividade e da sexualidade.

[

Veja os termos mais usuais:

Heterossexual:
Pessoa que sente atragao por outra
do sexo/género oposto.

Homossexual:
Pessoa que sente atragao por outra
do mesmo sexo/género.

Lésbica:

Termo usualmente utilizado para
designar a mulher homossexual.
E o L dasigla LGBT.

Gay:

Termo usualmente utilizado para
designar o homem homossexual.
E 0 G dasigla LGBT.

Bissexual:

Pessoa que sente atragao por pessoas tanto do mesmo
sexo/género quanto do sexo/género oposto ao seu.

E 0 B da sigla LGBT.




Identidade de género

E a forma como, independentemente de seu sexo biolédgico, a pessoa
se identifica dentro dos padrdes feminino ou masculino, desejando ser
reconhecida como tal.

Cisgénero:

Pessoa que se identifica com o género do sexo biolégico - masculino ou
feminino - com o qual nasceu.

Jéssica nasceu biologicamente como mulher.
Ela se identifica com o género no qual nasceu.

Transgénero:

Pessoa que se identifica com um género diferente do sexo biolégico.
E o T dasigla LGBT.




Homem transexual ou homem trans:

Pessoa que nasceu com sexo biolégico feminino, mas possui identidade de
género masculina e se reconhece como homem, independentemente da

cirurgia de redesignacao sexual.

Anténio nasceu no sexo feminino, mas
nunca se identificou como uma mulher.
Desde cedo pedia para ndo ser chamado
pelo seu nome de registro, mas sim pelo
nome masculino que escolheu.




Mulher transexual ou mulher trans:

Pessoa que nasceu com sexo biolégico masculino, mas possui identidade
de género feminina e se reconhece como mulher, independentemente de
cirurgia de redesignacao sexual.

Carla, embora tenha nascido
biologicamente como homem, nunca
se sentiu confortdvel nesse sexo.
Psicoldgica e afetivamente é uma
mulher e é como tal que deseja ser
reconhecida.




Qual a diferenca entre mulher trans e travesti?

Sao conceitos fluidos, que ndo possuem uma distincao absoluta entre si.

O termo travesti é historicamente carregado de estigma e vem sendo
gradativamente substituido pela expressdo mulher transexual/mulher trans.
De qualquer forma, cabe a pessoa definir-se como mulher trans ou travesti,
o que deve ser respeitado por todos.

O que é nome social?

E o prenome adotado pela pessoa travesti ou transexual (homem ou
mulher), que corresponde ao género no qual ela se reconhece.

E muito importante que o nome social adotado seja respeitado por todos,
independentemente de alteracdo dos documentos, evitando-se que a
pessoa trans seja submetida a situagdes constrangedoras.




Comportamento

Prefira a expressao orientacao sexual em vez de opcao sexual.
A atracao afetiva e sexual nao é uma escolha do individuo.

Assim como se fala em heterossexualidade, prefira o termo
homossexualidade no lugar de homossexualismo.

A forma de tratamento deve observar a identidade de género manifestada
pelo individuo. Se no documento de identificacdo consta o sexo masculino,
mas a pessoa se apresenta com uma aparéncia feminina, ou vice-versa,

ela deve ser tratada pelo género manifestado publicamente. Nessas
hipoteses, nao diga o nome civil da pessoa em voz alta. Pergunte pelo
nome social e o utilize.

Nao faca piadas ou comentarios
preconceituosos. Ninguém precisa
ridicularizar o outro para

w

Uma pessoa com aparéncia e vestimenta
femininas identificou-se como Paula
no balcdo de uma Vara Federal.

Ao examinar a documentacgdo
apresentada, o servidor que fazia
o atendimento verificou que a pessoa
estava registrada como Jo@o. Como o
servidor deve se dirigir a essa pessoa?
Usando seu nome social, Paula!

Quando vocé age respeitando a diversidade do
préximo, vocé ajuda a combater o preconceito
e a discriminacgao.



10

y D
# Jﬁg e
Q DENTIDADE BE
)
Cvve— CARLOS SANT.OS

\ARIA SANT 0S|

BOES] ‘)MJ;MM) St

//;, ;M ’ :

Fique atento: a Ordem dos Advogados do
Brasil permitiu a inclusao do nome social
na carteira profissional.

Ao se deparar com o documento expedido
de acordo com aimagem ao lado, adote o
nome social do(a) advogado(a).



Direitos

Em todos os casos acima,

0s requisitos exigidos nas

relagdes homoafetivas ou
heteroafetivas sdo os mesmos.

—
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A Lein° 12.852/2013 (Estatuto da Juventude) prevé que todo jovem
tem direito a diversidade, e nao sera discriminado por motivo de
sexo ou orientagao sexual.

A Lein°7.041/2015 do Estado do Rio de Janeiro estabelece
penalidades administrativas aos estabelecimentos e agentes
publicos que discriminem as pessoas por preconceito de sexo e
orientacao sexual.

A Resolucao n° 175/2013 do CNJ estabelece que é vedada as
autoridades competentes a recusa de habilitacao, celebracao de
casamento civil ou de conversao de uniao estavel em casamento
entre pessoas de mesmo sexo.

O STF, no julgamento da ADI n° 4.275, reconheceu o direito as
pessoas trans de, independentemente de autorizagao judicial,
alterar o nome e o género no registro civil mesmo sem a realizacao
de procedimento cirurgico. O CNJ editou o Provimento n° 73/2018
regulamentando o procedimento a ser adotado para essa alteracao.

A Organizacao Mundial da Saude retirou a transexualidade da
lista de doencas na nova versao da Classificacao Internacional de
Doencas, a CID-11.

A Resolucgao n° 46/2018 do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
e a Resolugao n° 270/2018 do CNJ regulamentaram a utilizagao do
nome social de pessoas trans usuarias do Poder Judiciario.

O STF, no julgamento da ADO 26, reconheceu a mora do Congresso
Nacional em editar lei que criminalize os atos de homofobia e transfobia e
determinou, até que seja suprida essa lacuna legislativa, a aplicacao da Lei
7.716/1989 (que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor) as condutas de discriminacdo por orientacao sexual ou identidade
de género.

O STF, no julgamento da ADIN 5.543 26, reconheceu a
inconstitucionalidade de norma do Ministério da Saude e da ANVISA que
restringia a doacao de sangue por homens que tiveram relagdées sexuais
com outros homens.
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