Anexo IV - Documentacdo Necessaria para
Solicitacdo de Autorizagcdo de Resgate

I. Quando a Contratada solicitar a movimentacdo dos recursos da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -
diretamente para a sua conta corrente. (inciso | do art. 12 da
Resolucé@o CNJ n° 169/2013).

1. No caso de férias.
1.1 Aviso de férias;
1.2 Recibo de férias por escrito devidamente assinado pelo
empregado ou comprovante de depdsito em conta corrente do
empregado.

2. No caso de 13° salério.
2.1 Folha de pagamento do 13° salério;
2.2 Comprovante de depdsito do 13° salario em conta corrente do
empregado.

3. Em caso de resciséo.
3.1 Copia da CTPS com a respectiva baixa;
3.2 Instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo elencando a
natureza de cada parcela, nos exatos termos do § 2° do art. 477,
sem a necessidade de homologacdo, a partir de 11/11/2017,
desde que ndo haja previsdo em Convencéo Coletiva de Trabalho
(ou similar);
3.3 Copia comprobatéria de comunicagdo aos 0Orgaos
competentes de extingdo do contrato de trabalho entregue ao
empregado;
3.4 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;
3.5 Extrato previdenciario
3.6 Comprovante de depoésito em conta corrente em nome dos
empregados, para comprovagéo da quitagédo dos valores pagos;
3.7 Aviso prévio.

4 No caso de rescisdo contratual entre a Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados.
4.1Declaragado contendo informagcdo de que estes continuardo
prestando servigos a empresa;
4.2 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;
4.3 Extrato previdenciario.

Il. Quando a Contratada solicitar a movimenta¢do dos recursos da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -
diretamente para a conta corrente dos empregados. (inciso Il do art.
12 da Resolugdo CNJ n° 169/2013).
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5. No caso de férias.

5.1 Aviso de férias;

5.2 Espelho da folha de pagamento, com indicagdo dos itens
abaixo.

5.2.1 Nome do empregado;

5.2.2 Nimero da matricula;

5.2.3 CPF;

5.2.4 A quantidade de meses do ano em que o0 empregado
laborou nas dependéncias da JFRJ por forca contratual;

5.2.5 Os dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para deposito do valor liquido indicado na folha de
pagamento;

5.2.6 O valor da remuneracao contratual;

5.2.7 O valor proporcional da remuneracdo contratual, resultante
da divisdo do valor do salario bruto por 12 e o resultado
multiplicado pela quantidade de meses do ano em que o
empregado laborou nas dependéncias da JFRJ por forca
contratual;

5.2.8 Os valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e
outros descontos autorizados pelo empregado;

5.2.9 Os valores liquidos das férias e do 1/3 constitucional a
serem pagos.

6.No caso do 13° salario.

6.1 Espelho da folha de pagamento do 13° salario, com indicagéo
dos seguintes itens:

6.1.1 Nome do empregado;

6.1.2 Nimero da matricula,

6.1.3 CPF;

6.1.4 A quantidade de meses do ano em que o0 empregado
laborou nas dependéncias da JFRJ por forca contratual;

6.1.5 Os dados bancérios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para depésito do valor liquido indicado na folha de
pagamento:

6.1.6 O valor da remuneracao contratual;

6.1.7 O valor proporcional da remuneragéo contratual, resultante
da divisdo do valor do salario bruto por 12 e o resultado
multiplicado pela quantidade de meses do ano em que o
empregado laborou nas dependéncias da JFRJ por forca
contratual;

6.1.8 Os valores a serem deduzidos do salério bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e
outros descontos autorizados pelo empregado;

6.1.9 O valor liquido do 13° saléario a ser pago.

7. No caso de a Contratada rescindir o contrato de trabalho com o
empregado.
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7.1 Relacdo contendo o nome do empregado, o CPF, os dados
bancérios (banco, agéncia e conta corrente do empregado) e o
valor a ser pago;

7.2 Copia da CTPS com a respectiva baixa;

7.3 Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a
natureza de cada parcela, nos exatos termos do § 2° do art. 477,
sem a necessidade de homologacdo, a partir de 11/11/2017,
desde que ndo haja previsdo em Convencao Coletiva de Trabalho
(ou similar);

7.4 Copia comprobatéria da comunicagdo aos Orgaos
competentes da extingdo do contrato de trabalho entregue ao
empregado;

7.5 Extrato previdenciario;

7.6 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

8.No caso de término da vigéncia ou rescisao do contrato firmado entre
a Contratante e a Contratada, com dispensa dos empregados, sem
prévio pagamento das verbas rescisérias pela empresa.
8.1 Relagéo contendo o nome do empregado, o n° do CPF, on°e
nome do banco, o n° da agéncia e o n° da conta corrente, bem
como o valor a ser pago;
8.2 Copia da CTPS com a respectiva baixa;
8.3 Instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcdo elencando a
natureza de cada parcela, nos exatos termos do § 2° do art. 477,
sem a necessidade de homologacdo, a partir de 11/11/2017,
desde que nao haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho
(ou similar);
8.4 Copia comprobatéria da comunicagdo aos 06rgaos
competentes da extingdo do contrato de trabalho entregue ao
empregado;
8.5 Extrato previdenciério;
8.6 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

Informagdes adicionais

Consoante § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n° 169/2013, na solicitagdo de
autorizacdo de resgate para liberacdo do saldo remanescente dos recursos
depositados na Conta-Depésito Vinculada, a contratada devera apresentar
manifestacdo formal do Sindicato da categoria acerca da comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Extrato previdenciario é o extrato da conta do INSS do funcionério no periodo
em gue este esteve alocado nas dependéncias da JFRJ.

Devido as alteracfes na legislagdo trabalhista, as situa¢des abaixo devem ser
consideradas, em relacdo aos itens 3.2, 7.3 e 8.3.

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho firmado por empregado com
mais de um ano de servico, assinado antes de 11/11/2017, s6 tera validade
guando feito com assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢ca do trabalho; por
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forca do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (com base em redagao
anterior a reforma trabalhista).

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho firmado por empregado com
mais de um ano de servico, assinado a partir de 11/11/2017, se houver
clausula em Convencéo Coletiva de Trabalho (ou similar) que disponha que o
referido documento sé terd validade quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho, devera ser comprovada a
homologacéo pela Contratada.

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho firmado por empregado com mais
de um ano de servico, assinado a partir de 11/11/2017, se NAO houver
clausula em Convengéo Coletiva de Trabalho (ou similar) que disponha que o
referido documento sé terd validade quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho, ndo devera ser exigido termo
homologado.

Em relacdo aos itens 3.4, 7.4 e 8.4, o comunicado de dispensa € utilizado para
comunicar ao Ministério do Trabalho sobre o desligamento do funcionario e
solicitar o seguro desemprego. Os empregadores deverdo efetuar o registro da
dispensa do funcionario no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) e comunicar via “Empregador Web”, ferramenta de uso
obrigatério, a dispensa dos seus empregados, preenchendo o Requerimento de
Seguro-Desemprego e Comunicacdo de Dispensa, de forma individual ou
coletiva, mediante arquivo de dados enviados ao Ministério do Trabalho,
consoante informado no site do Ministério do Trabalho (www.trabalho.gov.br).
Ademais, a Contratada devera comunicar a extingdo do contrato a Caixa
Econdmica Federal, cujos procedimentos encontram-se no sitio eletrénico da
CEF, no portal do FGTS.
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